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[摘要] 目的：了解湖南省中医医院护士创新行为现状及其影响因素，为制订相关政策、提升中医医院护士

创新行为提供借鉴和参考。方法：采用一般资料问卷、护士创新行为量表、临床护士批判性思维量表、工作投入

量表对湖南省中医医院1 246名护士进行调查，对结果进行描述性统计、线性回归及Bootstrap中介分析。结果：湖

南省中医医院护士创新行为总分为（32.55依9.70）分。线性回归分析显示，性别、工作年限、有无核心期刊论文、批

判性思维、工作投入是影响创新行为的因素（ 约0.05）。工作投入在批判性思维与创新行为间起部分中介作用，

中介效应占总效应的13.49%。结论：湖南省中医医院护士创新行为处于中等水平，护理管理者可通过培训交流、

完善激励机制、适当政策倾斜、增进人文关怀、扩展职业晋升通道等方式提升中医医院护士创新行为水平。
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Study on the Current Status of Nurses' Innovative Behavior in

Traditional Chinese Medicine Hospitals and Its Relationship with

Critical Thinking and Job Engagement

[Abstract] Objective: To understand the current status of nurses' innovation behavior of TCM hospitals in

Hunan province and its influencing factors, and to provide reference and guidance for formulating relevant

policies and enhancing nursing innovation behavior in Chinese medicine hospitals. Methods: A total of 1 246

nurses from TCM hospitals in Hunan province were surveyed using a general information questionnaire, the

Nursing Innovation Behavior Scale, the Clinical Nurse Critical Thinking Scale, and the Work Engagement

Scale. The results were described statistically, analyzed by linear regression, and mediated by Bootstrap. Results:

The total score of innovative behavior of nurses from TCM hospitals in Hunan province was (32.55依9.70)

points. Linear regression analysis showed that gender, years of work experience, whether there are core journal

articles, critical thinking, and job commitment were the influencing factors of innovative behavior (P<0.05). Job

commitment played a partial mediating role in the relationship between critical thinking and innovative behavior,

with the mediating effect accounting for 13.49% of the total effect. Conclusion: The nursing innovative behavior

of TCM hospitals in Hunan province is at a medium level, and the nursing managers can improve the nursing

innovative behavior level of the hospital's nurses through training and exchange, improving the incentive mechanism,

appropriate policy bias, enhancing humanistic care, and expanding career promotion channels.
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护 士 创 新 行 为 是 护 士 为 促 进 健 康 、 预 防 疾 病 和 提 高 患 者

照 护 质 量 ， 寻 找 和 发 展 新 方 法 、 技 术 和 工 作 方 式 ， 在 取 得 他 人

支 持 后 ， 引 入 和 应 用 于 工 作 中 的 行 为 过 程 [1]。 《 全 国 护 理 事 业

发 展 规 划 （ 2021 — 2025 年 ） 》 [2]和 《 “ 十 四 五 ” 中 医 药 发 展 规 划 》 [3]

均 指 出 ， 我 国 要 加 大 护 理 行 业 创 新 改 革 力 度 ， 建 设 高 素 质 中

医 药 护 理 创 新 人 才 队 伍 ， 统 筹 谋 划 推 进 中 医 药 传 承 创 新 工 作 。

近 年 来 ， 临 床 护 士 创 新 行 为 得 到 重 视 ， 但 其 水 平 仍 有 待 提 升 ，

如 何 激 发 中 医 医 院 护 士 群 体 创 新 潜 能 成 为 医 院 管 理 者 不 可

回 避 的 问 题 [4]。 批 判 性 思 维 是 个 体 在 复 杂 情 境 中 ， 灵 活 运 用 知

识 经 验 分 析 判 断 ， 以 指 导 临 床 决 策 的 关 键 能 力 [5]， 但 当 前 批 判

性 思 维 研 究 多 聚 焦 于 企 业 员 工 和 研 究 生 [6-7]， 对 中 医 医 院 护 士

的 关 注 仍 显 不 足 。 工 作 投 入 体 现 为 一 种 积 极 的 、 充 满 活 力 的

工 作 状 态 ， 能 提 升 护 士 的 幸 福 感 ， 降 低 离 职 率 ， 促 进 创 新 行 为

的 提 升 [8-9]。 研 究 还 发 现 ， 工 作 投 入 在 创 新 行 为 与 其 他 因 素 （ 如

体 面 劳 动 感 、 资 质 过 剩 感 、 组 织 氛 围 ） 间 起 中 介 作 用 [10-13]。 因

此 ， 本 研 究 推 测 工 作 投 入 在 中 医 医 院 护 士 的 批 判 性 思 维 与 创

新 行 为 间 也 具 有 中 介 作 用 。 以 湖 南 省 中 医 医 院 护 士 为 样 本 ， 本

研 究 旨 在 调 查 其 创 新 行 为 现 状 ， 并 分 析 批 判 性 思 维 、 工 作 投

入 对 创 新 行 为 的 影 响 ， 探 索 中 介 效 应 ， 为 护 理 管 理 者 提 供 策

略 参 考 。

1 资料与方法

1.1 研究对象及入选标准 采 用 便 利 抽 样 法 ， 于 2024年 5— 7月

选 取 湖 南 省 6 所 医 院 的 1 246 名 在 岗 中 医 医 院 护 士 为 研 究 对

象 。 纳 入 标 准 ： （ 1） 中 医 医 院 在 岗 的 注 册 护 士 ； （ 2） 从 事 护 理 工 作

连 续 1 年 以 上 ； （ 3） 自 愿 参 与 本 研 究 。 排 除 标 准 ： （ 1） 外 出 学 习 、

进 修 ； （ 2） 正 在 休 病 假 、 产 假 。 根 据 横 断 面 调 查 估 计 总 体 均 数

样 本 量 计 算 公 式 [n=（
滋琢/2伊滓

啄
） 2] 计 算 样 本 量 [14]， 双 侧 检 验 琢=0.05

时 查 得 滋琢/2=1.96， 容 许 误 差 啄=0.5。 根 据 预 调 查 及 查 阅 相 关 文 献 [15]

创 新 行 为 得 分 的 滓=6.86， 计 算 得 出 n抑724， 考 虑 20%无 效 样 本 ，

计 算 得 最 小 样 本 量 为 905 ， 本 研 究 共 调 研 1 246 名 湖 南 省 中 医

医 院 护 士 ， 样 本 量 达 到 要 求 。 本 研 究 已 通 过 湖 南 省 中 西 医 结

合 医 院 伦 理 委 员 会 伦 理 审 批 （ 审 批 号 ： 2024117） 。

1.2 研究工具 （ 1） 一 般 资 料 调 查 表 ： 经 由 研 究 者 查 阅 文

献 [16-18]， 与 课 题 组 成 员 讨 论 后 设 计 ， 包 括 性 别 、 年 龄 、 婚 姻 状

况 、 子 女 状 况 、 工 作 年 限 、 医 院 级 别 、 医 院 类 别 、 工 作 科 室 、 最

高 学 历 、 职 称 、 职 务 、 月 总 收 入 、 聘 用 形 式 、 近 一 年 晚 夜 班 情

况 、 是 否 为 专 科 护 士 、 有 无 核 心 期 刊 论 文 、 参 与 /主 持 课 题 情

况 、 专 利 情 况 、 是 否 参 加 过 科 研 培 训 。 （ 2） 护 士 创 新 行 为 量 表 ：

由 包 玲 等 [19]编 制 ， 包 括 产 生 想 法 、 取 得 支 持 和 实 现 想 法 3 个 维

度 ， 总 分 为 10耀50 分 ， 得 分 越 高 表 示 创 新 行 为 越 高 。 （ 3） 临 床 护

士 批 判 性 思 维 量 表 ： 由 BERKOW S 等 [20] 开 发 ， 张 萍 等 [21] 汉 化 ，

包 括 问 题 识 别 、 护 理 决 策 、 护 理 优 先 次 序 、 护 理 计 划 、 护 理 计

划 实 施 与 改 进 5 个 维 度 ， 总 分 16耀96 分 ， 得 分 越 高 表 示 批 判 性

思 维 水 平 越 高 。 （ 4） 工 作 投 入 量 表 ： 由 SCHARFELI W B 等 [22-23]

编 制 ， 李 富 业 等 [24]进 行 汉 化 ， 包 括 活 力 、 奉 献 、 专 注 3 个 维 度 ， 总

分 为 0耀54 分 ， 得 分 越 高 表 示 工 作 越 投 入 。

1.3 资料收集方法 本 研 究 采 用 横 断 面 设 计 ， 利 用 问 卷 星 平

台 构 建 并 发 布 问 卷 ， 附 有 详 细 指 导 语 以 阐 明 研 究 目 的 及 注 意

事 项 。 在 获 得 医 院 护 理 部 批 准 后 ， 通 过 护 理 部 将 问 卷 分 发 至

各 科 室 护 士 长 ， 由 护 士 长 组 织 护 士 参 与 调 查 。 确 保 所 有 参 与

者 充 分 知 情 同 意 ， 并 承 诺 信 息 保 密 。 问 卷 设 置 单 一 微 信 账 号

填 写 限 制 ， 作 答 时 限 为 5~30 min ， 且 需 完 成 所 有 题 目 后 方 可 提

交 。 提 交 后 ， 由 两 名 研 究 人 员 即 时 审 核 以 确 保 数 据 有 效 性 。 本

研 究 最 终 收 集 有 效 问 卷 1 246份 。

1.4 统计学方法 将 问 卷 星 数 据 导 入 SPSS 26.0 进 行 数 据 统

计 、 分 析 。 计 数 资 料 采 用 频 数 和 构 成 比 描 述 ， 计 量 资 料 采 用

“ 均 数 依 标 准 差 ” （ x依s） 表 示 ； 计 量 资 料 若 满 足 正 态 性 和 方 差 齐

性 ， 两 组 比 较 采 用 t检 验 ， 多 组 比 较 采 用 单 因 素 方 差 分 析 ， 若 不

满 足 正 态 性 或 方 差 不 齐 ， 两 组 比 较 采 用 Mann-Whitney U检 验 ，

多 组 比 较 采 用 Kruskal-Wallis H 检 验 ； 相 关 性 采 用 Pearson 相

关 性 分 析 检 验 ； 对 护 士 创 新 行 为 的 影 响 因 素 采 用 线 性 回 归

分 析 ； 中 介 效 应 运 用 Bootstrap 法 进 行 检 验 。 约0.05 为 差 异 有 统

计 学 意 义 。

2 结 果

2.1 基线资料 参 与 本 次 调 查 的 中 医 医 院 护 士 中 ， 女 性 1 008

名 、 男 性 238 名 。 年 龄 以 18~34 岁 为 主 ， 婚 姻 状 况 以 未 婚 为 主 ，

子 女 状 况 以 无 子 女 为 主 ， 医 院 级 别 以 三 级 医 院 为 主 ， 工 作 年

限 以 1~5 年 为 主 ， 学 历 以 本 科 为 主 ， 职 称 以 护 士 为 主 ， 月 总 收

入 以 5 000~10 000元 为 主 。

2.2 创新行为、批判性思维、工作投入得分情况 湖 南 省 中

医 医 院 护 士 创 新 行 为 得 分 为 （ 32.55依9.70） 分 ， 工 作 投 入 得 分

为 （ 39.64依15.14） 分 ， 批 判 性 思 维 得 分 为 （ 59.40依16.11） 分 。 创

新 行 为 各 维 度 得 分 排 名 由 高 到 低 分 别 是 产 生 想 法 （ 3.34依1.04）

分 、 实 现 想 法 （ 3.24依1.05） 分 、 取 得 支 持 （ 3.20依1.00） 分 。 各 维 度

得 分 具 体 见 表 1。

表 1 创新行为、工作投入及批判性思维总分及各维度得分

（x依s，n=1 246）

项 目 条 目 数 /个 平 均 分 /分 总 分 /分

护 士 创 新 行 为 10 3.25依0.97 32.55依9.70

产 生 想 法 3 3.34依1.04 10.03依3.11

取 得 支 持 4 3.20依1.00 12.80依3.99

实 现 想 法 3 3.24依1.05 9.72依3.15

工 作 投 入 9 4.40依1.68 39.64依15.14

活 力 3 4.62依1.73 13.87依5.20

奉 献 3 4.15依1.81 12.44依5.43

专 注 3 4.44依1.82 13.32依5.47

批 判 性 思 维 16 3.71依1.01 59.40依16.11

问 题 识 别 4 3.94依1.21 15.76依4.84

护 理 决 策 3 3.85依1.16 11.54依3.49

护 理 优 先 3 3.50依1.07 10.49依3.20

护 理 计 划 3 3.64依1.03 10.92依3.10

护 理 计 划 实 施 与 改 进 3 3.56依1.03 10.68依3.09

2.3 创新行为得分的单因素分析 单 因 素 分 析 显 示 ， 性 别 、 年

龄 、 婚 姻 状 况 、 工 作 年 限 、 医 院 级 别 、 最 高 学 历 、 职 称 、 月 总 收 入 、

近 一 年 晚 夜 班 情 况 、 有 无 核 心 期 刊 论 文 、 参 与 /主 持 课 题 情 况

的 创 新 行 为 总 分 比 较 ， 差 异 有 统 计 学 意 义 （ 约0.05） 。 （ 见 表 2）
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表 2 创新行为得分影响因素的单因素分析

（x依s，n=1 246）

项 目 n 构 成 比 / % 创 新 行 为 总 分 / 分 检 验 统 计 量 P

性 别 男 2 3 8 1 9 . 1 2 9 . 5 3 ± 1 1 . 8 1 - 5 . 4 0 1 c ＜ 0 . 0 0 1

女 1 0 0 8 8 0 . 9 3 3 . 2 6 ± 8 . 9 9

年 龄 / 岁 1 8 ~ 3 4 8 9 4 7 1 . 7 3 1 . 8 7 ± 9 . 8 2 6 . 3 6 2 b ＜ 0 . 0 0 1

3 5 ~ 4 4 2 5 7 2 0 . 6 3 4 . 1 4 ± 8 . 8 5

4 5 ~ 5 4 7 4 5 . 9 3 5 . 5 7 ± 9 . 5 8

≥ 5 5 2 1 1 . 7 3 1 . 3 3 ± 1 1 . 4 2

婚 姻 状 况 未 婚 6 5 9 5 2 . 9 3 1 . 8 2 ± 1 0 . 2 2 1 0 . 3 9 6 a 0 . 0 1 5

已 婚 5 5 2 4 4 . 3 3 3 . 5 6 ± 8 . 8 5

离 异 1 9 1 . 5 3 0 . 7 9 ± 1 0 . 2 0

丧 偶 1 6 1 . 3 2 9 . 3 8 ± 1 2 . 1 7

工 作 年 限 / 年 1 ~ 5 6 4 3 5 1 . 6 3 1 . 7 1 ± 9 . 8 9 1 7 . 8 1 5 a 0 . 0 0 1

6 ~ 1 0 2 2 5 1 8 . 1 3 2 . 3 0 ± 8 . 9 9

1 1 ~ 2 0 2 5 5 2 0 . 5 3 3 . 9 0 ± 9 . 3 5

2 1 ~ 3 0 8 5 6 . 8 3 5 . 2 5 ± 8 . 6 6

＞ 3 0 3 8 3 . 0 3 3 . 0 0 ± 1 2 . 9 3

医 院 级 别 三 级 医 院 8 4 1 6 7 . 5 3 3 . 0 9 ± 9 . 5 2 1 0 . 3 0 5 a 0 . 0 1 6

二 级 医 院 2 5 4 2 0 . 4 3 2 . 2 9 ± 8 . 7 7

一 级 医 院 1 5 1 1 2 . 1 3 1 . 7 8 ± 1 1 . 4 9

最 高 学 历 大 专 及 以 下 3 2 0 2 5 . 7 3 1 . 0 7 ± 1 0 . 2 3 1 1 . 4 3 7 a 0 . 0 0 3

本 科 7 2 8 5 8 . 4 3 2 . 8 8 ± 8 . 9 9

硕 士 及 以 上 1 9 8 1 5 . 9 3 3 . 7 1 ± 1 1 . 0 2

职 称 护 士 4 8 9 3 9 . 2 3 1 . 7 3 ± 9 . 8 2 2 0 . 5 0 3 a ＜ 0 . 0 0 1

护 师 2 4 2 1 9 . 4 3 1 . 8 3 ± 8 . 5 2

主 管 护 师 3 6 3 2 9 . 1 3 3 . 5 2 ± 9 . 0 2

副 主 任 护 师 8 5 6 . 8 3 5 . 8 8 ± 9 . 2 8

主 任 护 师 6 7 5 . 4 3 1 . 5 7 ± 1 4 . 6 3

其 他 8 0 6 . 4 3 3 . 7 3 ± 1 1 . 5 4

月 总 收 入 / 元 ＜ 5 0 0 0 4 9 7 3 9 . 9 3 1 . 3 4 ± 9 . 7 9 1 4 . 0 4 4 a 0 . 0 0 1

5 0 0 0 ~ 1 0 0 0 0 6 3 1 5 0 . 6 3 3 . 2 8 ± 8 . 8 5

＞ 1 0 0 0 0 1 1 8 9 . 5 3 3 . 6 7 ± 1 2 . 7 9

近 一 年 晚 夜 班 情 况 /（ 个 / 月 ） ＞ 1 0 3 0 4 2 4 . 4 3 0 . 3 2 ± 1 1 . 2 5 2 7 . 7 2 4 a 0 . 0 0 0

8 ~ 1 0 2 0 8 1 6 . 7 3 1 . 6 0 ± 8 . 9 1

3 ~ 7 2 5 2 2 0 . 2 3 3 . 0 2 ± 8 . 7 3

1 ~ 2 1 4 7 1 1 . 8 3 3 . 3 2 ± 9 . 7 5

否 3 3 5 2 6 . 9 3 4 . 4 5 ± 8 . 8 7

有 无 核 心 期 刊 论 文 有 1 6 1 1 2 . 9 3 4 . 5 3 ± 1 1 . 5 7 - 2 . 7 9 5 c 0 . 0 0 5

无 1 0 8 5 8 7 . 1 3 2 . 2 5 ± 9 . 3 6

参 与 / 主 持 课 题 情 况 / 个 0 8 6 3 6 9 . 3 3 1 . 9 7 ± 9 . 2 7 1 6 . 7 4 7 a 0 . 0 0 0

1 ~ 2 2 8 2 2 2 . 6 3 3 . 2 1 ± 9 . 8 5

＞ 2 1 0 1 8 . 1 3 5 . 6 3 ± 1 2 . 0 0

注：a代表H值（因多组比较时方差不齐使用Kruskal-Wallis H

检验）；b代表F值；c代表t值。

2.4 工作投入、批判性思维与创新行为的相关性 湖 南 省 中

医 医 院 护 士 的 创 新 行 为 与 工 作 投 入 、 批 判 性 思 维 均 呈 正 相 关

（ 约0.001） 。 （ 见 表 3）

表 3 工作投入、批判性思维与创新行为的相关性

（n=1 246）

项 目 护 士 创 新 行 为 产 生 想 法 取 得 支 持 实 现 想 法

工 作 投 入 0 . 6 0 5 0 . 5 1 6 0 . 5 9 8 0 . 5 9 7 ＜ 0 . 0 0 1

活 力 0 . 6 1 6 0 . 5 5 3 0 . 5 9 5 0 . 5 9 6 ＜ 0 . 0 0 1

奉 献 0 . 5 4 8 0 . 4 4 2 0 . 5 5 3 0 . 5 5 2 ＜ 0 . 0 0 1

专 注 0 . 5 4 6 0 . 4 6 4 0 . 5 4 0 0 . 5 3 8 ＜ 0 . 0 0 1

批 判 性 思 维 0 . 8 6 7 0 . 8 0 7 0 . 8 4 1 0 . 8 0 6 ＜ 0 . 0 0 1

问 题 识 别 0 . 8 7 7 0 . 8 0 4 0 . 8 5 4 0 . 8 2 4 ＜ 0 . 0 0 1

护 理 决 策 0 . 7 8 4 0 . 7 5 1 0 . 7 5 3 0 . 7 1 7 ＜ 0 . 0 0 1

护 理 优 先 0 . 7 5 7 0 . 6 8 4 0 . 7 4 6 0 . 7 1 2 ＜ 0 . 0 0 1

护 理 计 划 0 . 7 4 1 0 . 7 0 7 0 . 7 1 4 0 . 6 7 9 ＜ 0 . 0 0 1

护 理 计 划 实 施 与 改 进 0 . 7 3 1 0 . 6 8 2 0 . 7 0 7 0 . 6 8 2 ＜ 0 . 0 0 1

2.5 创新行为影响因素的线性回归分析 以 创 新 行 为 总 分

为 因 变 量 ， 选 取 单 因 素 分 析 中 具 有 统 计 学 意 义 的 11 个 人 口 特

征 变 量 （ 性 别 、 年 龄 、 婚 姻 状 况 等 ， 具 体 见 前 文 ） ， 以 及 批 判 性

思 维 总 分 和 工 作 投 入 总 分 为 自 变 量 ， 进 行 线 性 回 归 分 析 ， 对 无

序 多 分 类 变 量 设 置 哑 变 量 。 自 变 量 赋 值 方 式 见 表 4， 回 归 分 析

结 果 见 表 5 。

表 4 变量赋值情况

变 量 赋 值 方 法

性 别 男 = 1 ， 女 = 2

年 龄 / 岁 1 9 ~ 3 4 = 1 ， 3 5 ~ 4 4 = 2 ， 4 5 ~ 5 4 = 3 ， ≥ 5 5 = 4

婚 姻 状 况 未 婚 = （ 0 ， 0 ， 0 ） ， 已 婚 = （ 1 ， 0 ， 0 ） ， 离 异 = （ 0 ， 1 ， 0 ） ， 丧 偶 = （ 0 ， 0 ， 1 ）

工 作 年 限 / 年 1 ~ 5 = 1 ， 6 ~ 1 0 = 2 ， 1 1 ~ 2 0 = 3 ， 2 1 ~ 3 0 = 4 ， ＞ 3 0 = 5

医 院 级 别 三 级 医 院 = 1 ， 二 级 医 院 = 2 ， 一 级 医 院 = 3

最 高 学 历 大 专 及 以 下 = 1 ， 本 科 = 2 ， 硕 士 及 以 上 = 3

职 称 护 士 = 1 ， 护 师 = 2 ， 主 管 护 师 = 3 ， 副 主 任 护 师 = 4 ， 主 任 护 师 = 5

月 总 收 入 / 元 ＜ 5 0 0 0 = 1 ， 5 0 0 0 ～ 1 0 0 0 0 = 2 ， ＞ 1 0 0 0 0 = 3

近 一 年 晚 夜 班 情 况 /（ 个 / 月 ） ＞ 1 0 = 1 ， 8 ～ 1 0 = 2 ， 3 ～ 7 = 3 ， 1 ～ 2 = 4 ， 0 = 5

有 无 核 心 期 刊 论 文 无 = 0 ， 有 = 1

参 与 / 主 持 课 题 情 况 / 个 0 = 1 ， 1 ~ 2 = 2 ， ＞ 2 = 3

批 判 性 思 维 总 分 原 值 代 入

工 作 投 入 总 分 原 值 代 入

表 5 中医医院护士创新行为影响因素的线性回归分析

（n=1 246）

变 量 B SE 茁 t P VIF

常 量 -2.698 0.777 -3.471 0.001

性 别 0.789 0.325 0.032 2.432 0.015 1.075

工 作 年 限 0.325 0.114 0.038 2.856 0.004 1.076

有 无 核 心 期 刊 论 文 0.986 0.411 0.034 2.401 0.017 1.253

批 判 性 思 维 总 分 0.450 0.009 0.748 50.841 约0.001 1.343

工 作 投 入 总 分 0.147 0.009 0.229 15.495 约0.001 1.351

注：R2=0.800，调整R2=0.799，F=827.958。

2.6 工作投入在批判性思维与创新行为之间的中介作用 采

用 Hayes的 Bootstrap 方 法 [25]验 证 工 作 投 入 在 批 判 性 思 维 与 创 新

行 为 间 的 中 介 作 用 。 三 变 量 间 的 路 径 系 统 如 图 1 所 示 ， 中 介 效

应 分 析 如 表 6 所 示 。
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注：*** 约0.001。

图 1 批判性思维、工作投入与创新行为的路径系统图

表 6 总效应、直接效应及中介效应分析表

项 目 效 应 值 SE LLCI ULCI 效 应 量

总 效 应 0.52 0.01 0.51 0.54

直 接 效 应 0.45 0.01 0.43 0.47 86.51%

中 介 效 应 0.07 0.01 0.06 0.09 13.49%

3 讨 论

3.1 中医医院护士创新行为得分情况 湖 南 省 中 医 医 院 护

士 创 新 行 为 得 分 处 于 中 等 水 平 ， 这 与 杨 莉 、 程 楠 等 [26-27]的 研 究

结 果 相 似 。 本 研 究 发 现 ， 18~34岁 组 护 士 的 创 新 行 为 较 35~44 岁

和 44~54 岁 组 低 ， 可 能 由 于 年 轻 护 士 临 床 经 验 较 少 ， 而 创 新 行

为 依 赖 于 经 验 积 累 ， 此 结 果 与 工 作 年 限 、 职 称 的 分 析 相 一 致 ，

并 与 史 艳 茹 等 [28]的 研 究 结 论 相 符 。 本 研 究 表 明 ， 三 级 中 医 医 院

的 护 士 创 新 行 为 水 平 显 著 高 于 其 他 级 别 医 院 。 这 主 要 归 因 于

两 方 面 ： 其 一 ， 三 级 医 院 护 士 学 历 普 遍 较 高 ， 多 数 具 备 护 理 研

究 基 础 ， 研 究 生 更 具 备 独 立 科 研 能 力 ， 与 学 历 相 关 分 析 结 果

一 致 ， 且 与 邵 珂 等 [29]的 研 究 相 符 ； 其 二 ， 三 级 医 院 病 例 复 杂 多

样 ， 促 使 护 士 不 断 思 考 探 索 ， 同 时 医 院 先 进 的 设 备 、 技 术 和 规

范 培 训 体 系 也 为 护 士 创 新 提 供 了 有 力 支 持 [30]。

3.2 中医医院护士创新行为的影响因素分析

3.2.1 批 判 性 思 维 、 工 作 投 入 与 创 新 行 为 本 研 究 发 现 ， 批

判 性 思 维 和 工 作 投 入 是 影 响 湖 南 省 中 医 医 院 护 士 创 新 行 为

的 正 向 因 素 。 批 判 性 思 维 受 医 院 类 型 、 轮 班 、 专 业 、 学 历 及 角 色

等 因 素 影 响 ， 与 研 究 能 力 正 相 关 ， 而 研 究 能 力 是 创 新 的 基 础 ，

因 此 批 判 性 思 维 对 创 新 行 为 具 有 正 向 影 响 [31-32]。 研 究 [33] 指 出 ，

提 供 注 重 反 思 过 程 和 模 式 的 研 究 培 训 能 有 效 提 升 护 士 的 批

判 性 思 维 水 平 。 因 此 ， 管 理 者 应 加 大 科 研 培 训 力 度 、 提 升 研 究

能 力 ， 如 成 立 护 理 研 究 小 组 、 定 期 交 流 临 床 问 题 与 创 意 、 鼓 励

创 新 思 维 。

基 于 工 作 投 入 对 创 新 行 为 的 积 极 影 响 ， 护 理 管 理 者 应 积

极 保 障 家 庭 与 工 作 双 重 支 持 ， 优 化 工 作 环 境 ， 加 强 人 文 关 怀

及 职 业 尊 重 ， 营 造 支 持 性 氛 围 ， 引 导 护 士 树 立 绩 效 趋 近 目 标 ，

以 提 升 中 医 医 院 护 士 的 家 庭 工 作 增 益 和 敬 业 度 ， 从 而 促 进 其

创 新 行 为 [34-35]。 同 时 ， 增 强 心 理 弹 性 、 组 织 支 持 感 也 能 促 进 工

作 投 入 与 创 新 行 为 的 提 升 [36]， 这 表 明 二 者 间 可 能 存 在 双 向 促

进 作 用 ， 共 同 推 动 中 医 医 院 护 士 的 成 长 与 发 展 。

3.2.2 有 无 核 心 期 刊 论 文 、 工 作 年 限 与 创 新 行 为 本 研 究 发

现 ， 有 无 核 心 期 刊 论 文 和 工 作 年 限 是 影 响 湖 南 省 中 医 医 院 护

士 创 新 行 为 的 关 键 因 素 。 范 乔 等 [37] 研 究 指 出 ， 学 历 与 创 新 行

为 正 相 关 ， 学 历 教 育 中 的 科 研 课 程 能 培 养 护 士 的 批 判 性 思

维 ， 丰 富 专 业 知 识 ， 进 而 促 进 创 新 行 为 。 核 心 期 刊 论 文 所 体 现

的 创 新 价 值 与 此 相 呼 应 ， 凸 显 了 创 新 行 为 在 护 理 研 究 与 实 践

中 的 重 要 性 。 同 时 ， 工 作 年 限 的 增 长 也 显 著 提 升 创 新 行 为 ， 这

不 仅 源 于 临 床 经 验 的 积 累 ， 还 与 稳 定 的 职 业 认 同 感 密 切 相 关 。

职 业 认 同 感 深 化 了 护 士 对 职 业 价 值 的 理 解 ， 激 发 其 对 职 业 领

域 的 长 期 承 诺 和 忠 诚 ， 进 而 促 进 创 新 行 为 [38-39]。 因 此 ， 护 理 管

理 者 应 鼓 励 护 士 提 升 学 历 ， 倡 导 工 作 中 的 思 考 与 讨 论 ， 发 挥

高 学 历 护 士 的 引 领 作 用 ， 以 提 升 护 理 队 伍 的 整 体 创 新 水 平 。

3.3 中医医院护士工作投入在批判性思维与创新行为间的

中介效应分析 本 研 究 发 现 ， 中 医 医 院 护 士 的 批 判 性 思 维 通

过 工 作 投 入 对 创 新 行 为 产 生 间 接 影 响 ， 中 介 效 应 占 总 效 应 的

13.49% ， 表 明 批 判 性 思 维 的 提 升 能 增 强 护 士 的 工 作 投 入 ， 进

而 促 进 创 新 行 为 。 此 结 果 对 制 定 提 升 护 士 创 新 行 为 的 策 略 具

有 指 导 意 义 。 批 判 性 思 维 使 护 士 更 好 地 应 对 工 作 挑 战 ， 增 加

工 作 投 入 。 高 工 作 投 入 又 激 发 创 新 潜 能 ， 促 使 护 士 在 护 理 实

践 中 探 索 新 策 略 。 因 此 ， 护 理 管 理 者 与 教 育 者 应 通 过 教 育 培

训 、 案 例 分 析 和 反 思 总 结 ， 提 升 护 士 的 批 判 性 思 维 能 力 ； 营 造

积 极 工 作 氛 围 ， 关 注 职 业 发 展 与 心 理 健 康 ， 提 高 工 作 投 入 。

综 上 ， 中 医 医 院 护 士 的 创 新 行 为 是 护 理 行 业 发 展 的 驱 动

力 ， 对 个 人 成 长 、 科 室 服 务 及 行 业 整 体 进 步 意 义 重 大 。 教 育 体

系 完 善 与 中 医 政 策 扶 持 为 护 士 成 长 创 新 提 供 了 沃 土 ， 护 理 管

理 者 需 强 化 培 训 以 磨 砺 批 判 性 思 维 ， 注 重 人 文 以 呵 护 心 理 健

康 与 职 业 发 展 ， 提 供 支 持 以 增 强 工 作 热 忱 ， 从 而 提 高 中 医 医

院 护 士 的 批 判 性 思 维 与 工 作 投 入 水 平 ， 更 好 地 激 发 其 创 新 潜

能 。 但 本 研 究 仅 限 于 一 次 横 断 面 调 查 ， 未 来 研 究 需 通 过 更 精

细 化 的 研 究 设 计 与 多 元 化 的 视 角 拓 展 ， 揭 示 其 内 在 机 制 ， 以

实 施 科 学 有 效 的 干 预 措 施 ， 提 升 护 士 创 新 行 为 ， 促 进 护 理 事

业 的 繁 荣 与 发 展 。
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